Protokoll fort vid arsstamma med
aktiedgarna i Paynova AB (publ), org. nr
556584-5889, onsdagen den 11 maj 2016,
klockan 17.30, i Bolagets lokaler, Soder
Malarstrand 65, Stockholm.

Narvarande:

Enligt bifogad rostléangd, Bilaga 1.

1. Arsstammans 6ppnande
Arsstamman 6ppnades av styrelsens ordférande Anders Persson.

Det antecknades att styrelsen uppdragit at Maria Lindegard Eiderholm, advokat pa
Advokatfirman Lindberg & Saxon, att fora protokoll vid arsstamman.

Det antecknades att hela styrelsen var narvarande samt aven bolagets verkstallande
direktdr Daniel Ekberger och den huvudansvarige revisorn Jesper Nilsson, Ernst & Young
AB.

2. Val av ordférande vid &rsstamman

Pa forslag av valberedningen, representerad av dess ordférande Raoul Hasselgren,
beslutade arsstamman att utse Anders Persson till arsstammans ordférande.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

Det antecknades att de i bilagd réstlangd upptagna aktiedgarna, som fanns inférda i
bolagsstammoaktieboken per den 4 maj 2016 och som pa foreskrivet satt anmalt sig for
deltagande i arsstamman, var narvarande vid arsstamman, sjalva eller genom i
forteckningen antecknade ombud, med undantag av Jan Calteka, Front Management AB
och Bjorn Zettersten.

Det antecknades att av bolagets registrerade 240 558 333 aktier och roster (varav

224 558 333 aktier var registrerade hos Euroclear Sweden AB vid bolagsstammoaktie-
bokens upprattande), var 44 940 159 aktier och roster narvarande vid arsstamman,
motsvarande cirka 20,01 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget.

Arsstamman godkénde forteckningen sasom réstlangd vid arsstamman, enligt Bilaga 1.
Det antecknas vidare att bolagsstamman beslutade att de aktieagare som inte har rostratt
pa grund av att de inte i tid har anmalt sig till stamman eller i tid inte har omregistrerat sina

aktier ska fa narvara och yttra sig vid bolagsstamman samt bolagets funktionarer och
gaster ska fa narvara vid bolagsstamman.
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4. Godkannande av dagordning

Arsstamman godkande den av styrelsen foreslagna och i kallelsen intagna och numrerade
dagordningen, Bilaga 2, med den andringen att bolagsstdmman beslutade att fatta beslut
om punkt 19 innan beslut fattas om punkt 18.

5. Val av en eller tva personer att justera protokollet
Arsstamman beslutade utse tvé justerare, Kjell-Ake Sundqvist och Bjérn Wahlgren, att
jamte ordféranden justera protokollet.

6. Provning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad
Det antecknades att kallelse till &rsstamman varit tillganglig pa bolagets webbplats samt
offentliggjorts genom pressmeddelande den 12 april 2016, att kallelse till arsstamman
publicerats i Post- och Inrikes Tidningar den 13 april 2016 samt att information om att
kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet den 13 april 2016.
Arsstamman konstaterades vara i behérig ordning sammankallad.
Betraffande Ovrigt underlag for arsstamman antecknades foljande. Valberedningens
forslag inkluderande valberedningens motiverade yttrande med information om de till val
foreslagna ledaméterna jamte revisorns yttrande avseende riktlinjer for ersattning till
bolagsledningen har funnits tillgangligt pa bolagets webbplats. Styrelsens forslag till beslut
har i sin helhet framgatt av kallelsen. Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse for
2015 offentliggjordes den 20 april 2016. Samtliga namnda handlingar har funnits hos

bolaget och pa bolagets webbplats samt skickats till aktiedgare som har begart det hos
bolaget samt fanns tillgangliga fér de narvarande vid arsstamman.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

Framlades arsredovisning med tillhdrande revisionsberéttelse och koncernredovisning
med koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2015.

Arsredovisning jamte revisionsberéttelse bilades till protokollet, Bilaga 3.

8. Verkstallande direktorens anforande
Verkstallande direktéren Daniel Ekberger holl sitt anférande.

Besvarades fragor fran aktieagarna.

9. Redogo0relse for revisorernas arbete
Bolagets huvudansvarige revisor Jesper Nilsson, Ernst & Young AB, redogjorde for

revisionsarbetet och féredrog utvalda delar av revisionsberattelsen samt revisorns
yttrande om tillampning av riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.
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10. Beslut om:

11.

12.

a) faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatréakning
och koncernbalansrakning

Arsstamman faststallde resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2015.

b) Beslut om resultatdisposition enligt den faststallda balansréakningen
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag till beslut om resultatdisposition
enligt forvaltningsberattelsen, att den ansamlade vinsten, 2 218 242 kronor, éverfors i ny
rékning samt att ingen utdelning ska ske.

c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktoren

Arsstamman beviljade envar styrelseledamot och verkstéllande direktéren, Daniel
Ekberger, ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2015.

Det antecknades att besluten bitraddes av samtliga utom verkstéllande direktéren och de

ledamoter som ar aktiedgare som inte har deltagit i beslutet angadende ansvarsfrihet for
egen del.

Redogorelse for valberedningens arbete och valberedningens forslag

Ordféranden redogjorde for att valberedningen utgjorts av Raoul Hasselgren, som varit
valberedningens ordforandes, samt av Hadkan Sundgvist, Tedde Jeansson, Svante Godén,
Martin Aberg och Anders Persson.

Raoul Hasselgren redogjorde for valberedningens arbete och presenterade
valberedningens forslag till punkterna 12-16 pa dagordningen.

Beslut om antalet styrelseledaméter och antalet styrelsesuppleanter samt antalet

revisorer och antalet revisorssuppleanter

13.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen ska besta av
fem bolagsstammovalda ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter samt att bolaget
ska ha en revisor samt inga revisorssuppleanter.

Beslut om arvoden till styrelse och revisorer

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsearvode skall

utgd med 250 000 kronor till styrelseordféranden och med 100 000 kronor till vardera av
de ovriga styrelseledamdéterna, som inte ar anstéllda i koncernen, eller med sammanlagt
650 000 kronor om styrelsen bestar av fem ledaméter. Erséattning for resekostnader skall
utgd. Sarskild erséttning for utskottsarbete skall inte utga.

Arsstamman beslutade ocks4, i enlighet med valberedningens férslag, att revisorsarvode
skall utga enligt godkand rakning inom ramen for offert.
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14. Val av styrelseledamoter och styrelseordfdorande

Betraffande redogorelse for vilka uppdrag de av valberedningen till val féreslagna
ledamdterna har i andra foretag, inkluderande viss ytterligare information, hanvisade
ordféranden till den sarskilda information om foreslagna styrelseledaméter som finns
tillganglig pa bolagets webbplats samt i arsredovisningen.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, for tiden intill slutet av
arsstamman 2017 om omval av samtliga styrelseledamaéter.

Arsstamman valde, i enlighet med valberedningens férslag, Anders Persson till styrelse-
ordférande samt beslutade att om Anders Persson uppdrag som styrelseordférande
upphor i fortid, skall styrelsen inom sig vélja ny styrelseordférande.

15. Val av revisor

16.

Arsstamman beslutade om omval av revisor och det registrerade revisionsbolaget Ernst &
Young AB med auktoriserade revisorn Jesper Nilsson som huvudansvarig for revisionen
for tiden intill slutet av arsstamman 2017.

Utseende av valberedning

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om féljande riktlinjer for
utseende av valberedning.

Valberedningens ledaméter ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de fem
rostmassigt storsta aktieagarna i bolaget, baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 31 augusti 2016 och pa 6vrig tillforlitlig information som tillhandahallits
bolaget per denna tidpunkt, vilka sedan har ratt att utse varsin representant att vara
ledamot i valberedningen till dess en ny valberedning har utsetts. Om nagon av dessa
aktieagare avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktieagare i
storleksordningen beredas tillféalle att utse en ledamot till valberedningen. Valberedningen
utser inom sig ordférande. Information om valberedningens sammanséttning ska
offentliggtras pa bolagets webbplats senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Om
en eller flera ledamoter av valberedningen lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfort, ska kvarvarande ledamater, bland bolagets aktiedgare, gora de foréandringar som
beddms lampliga. Detsamma géller om en aktiedgare som har utsett en ledamot till
valberedningen vasentligt minskar sitt aktieinnehav i bolaget. Andringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras pa bolagets webbplats.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamma lagga fram (a) forslag till ordférande vid
arsstamman, (b) forslag till antalet styrelseledaméter och suppleanter, (c) forslag till
styrelsearvode med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsens samt
ersattning for utskottsarbete, (d) forslag till styrelseledamdéter, (e) forslag till
styrelseordforande, (f) forslag till arvode till bolagets revisorer, (g) forslag till revisorer och
(h) forslag till riktlinjer for den kommande valberedningens sammanséttning.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis

rekryteringskonsulter eller extern ordférande som kan komma att erfordras for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
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17. Beslut om riktlinjer for I6n och annan erséattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om féljande riktlinjer for 16n och
annan ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna omfattar verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare.

Bolagsledningen bestar for narvarande av sex personer utdver den verkstallande
direktoren.

Den totala erséattningen ska baseras pa faktorer sdsom befattning, prestation och
individuella kvalifikationer samt utgdras av fast grundlon, rorlig 16n, pension och 6vriga
formaner.

Fast grundlon

Grundlénen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och besta av en kontant
manadslon. Grundlénen omprévas som huvudregel en gang per ar och beaktar den
enskildes befattning och engagerade arbetsinsats. Grundlénen utgér basen for berakning
av den rorliga 16nen.

Rorlig 16n

Den rorliga Ionen, som ar kontant, baseras dels pa koncernens resultat och dels pa
individuella kvalitativa parametrar. Den rorliga l6nen ska vara maximerad till 33 procent av
grundlénen.

Tjanstepension

Pensionsformaner ska som tidigare ar besta av en avgiftsbestamd marknadsmassig
pensionsplan med individuella premier beroende pa alder och léneniva. Pensionsplanen
anpassas sa att premienivan ryms inom reglerna for skattemassiga avdrag (for
narvarande hogst 25 procent av grundlénen). Pensionsaldern ska vara 65 ar. Rorlig 16n ar
inte pensionsgrundande.

Ovriga férméner och anstélliningsvillkor
Ovriga ersattningar och formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mdjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter.

Anstéllningsavtal for medlem i bolagsledningen ska inneha en uppségningstid om tre till
sex manader. Det finns inte nagra 6verenskommelser om avgangsvederlag.

Incitamentsprogram

Langsiktiga incitamentsprogram inom bolaget ska i huvudsak vara relaterade till
aktiekursen och omfatta personer i ledande stéllning i bolaget som har en vasentlig
paverkan bland annat pa bolagets resultat, stallning och tillvaxt samt pa att uppsatta mal
infrias. Ett incitamentsprogram ska sakerstélla ett langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor.

Ovrigt
Styrelseledamoter som utfor arbete for bolaget utéver styrelsearbete ska kunna erhalla
skalig ersattning for sddant arbete efter beslut av styrelsen.

Styrelsen bemyndigas att frainga ovanstaende riktlinjer, om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns séarskilda skal for det.

Det antecknas att riktlinjerna som beslutades av arsstamman 2015 har foljts.
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19. Beslut om minskning av aktiekapitalet och &ndring av bolagsordningen

18.

Arsstamman beslutade om minskning av aktiekapitalet i enlighet med styrelsens férslag
med de justeringar som foéranletts av styrelsens beslut den 26 april 2016 om nyemission
av aktier med stod av bemyndigande.

Beslutet innebar att minskning av aktiekapitalet skall ske for avsattning till fri fond med
17 964 666,64 kronor att anvandas enligt beslut av bolagsstamman. Antalet aktier ska
vara oforandrat. Detta innebar att aktiens kvotvarde minskar fran 10 ore till ca. 2,5 6re.

Beslutet innebar ingen aterbetalning till aktieagarna, vilket innebar att ingen
vardeoverforing fran bolaget sker med anledning av beslutet.

Arsstamman beslutade ocks& om &ndring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens
forslag som innebar att bolagsordningens punkt 4 avseende aktiekapital andras sa att
aktiekapitalet utgor lagst 4 490 000 och hdgst 17 960 000 kronor och att bolagsordningens
punkt 5 avseende antal aktier &ndras sa att antalet aktier skall vara lagst 224 500 000 och
hdgst 898 000 000. Den andrade bolagsordningen bilades till protokollet, Bilaga 4.

Det antecknades vidare att besluten var enhalliga.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier m.m.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission av aktier m.m. med de justeringar som foéranletts av styrelsens
beslut den 26 april 2016 om nyemission av aktier med stéd av bemyndigande.

Beslutet innebar att styrelsen bemyndigas att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission
av aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler eller en
kombination darav.

Beslut med stod av bemyndigandet far medfora en 6kning av hogst 22 455 833 aktier i
bolaget. Beslut med stdd av bemyndigandet om en 6kning av hdgst 22 455 833 aktier i
bolaget innebar en 6kning av aktiekapitalet med hdgst ca. 568 603,13 kronor mot
bakgrund av styrelsens beslut om nyemission den 26 april 2016 och bolagsstammans
beslut om minskning av aktiekapitalet.

Beslut far innehalla bestammelser om att nyemitterade aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler ska betalas med apportegendom, genom kvittning eller i 6vrigt tecknas med
villkor enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6, 14 kap. 5 § forsta stycket 6 eller 15 kap. 5 8§
forsta stycket 4 aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas att i 6vrigt bestdmma villkoren for
nyemission eller emission.

Emission ska kunna ske for finansiering av forvarv av foretag, del av foretag eller tillgangar
som styrelsen bedémer vara av varde for bolagets verksamhet, som ersattningsmedel i for
bolaget strategiska samarbeten eller for att anskaffa kapital antingen for att genomfora
sadana forvarv, samarbeten eller andra investeringar eller for att starka bolagets
finansiella stallning vid behov samt fér genomférande av finansiella omstruktureringar
sasom aterbetalning av lan.

Beslutet innebar, om bemyndigandet utnyttjas till fullo, en utspadning med ca 8,5 % av det
nu registrerade antalet aktier och aktiekapitalet.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet
vid Bolagsverket.

Det antecknades att beslutet var enhalligt fattat.

Arsstammans avslutande

Ordféranden forklarade arsstamman 2016 avslutad.

Vid protokollet:

Maria Lindegard Eiderholm

Justeras:

Anders Persson (ordférande)

Kjell-Ake Sundqvist Bjorn Wahlgren
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