STYRELSENS REDOVISNING AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE ENLIGT PUNKT 10.3 SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Allméant

Styrelsen i sin helhet fullgor de uppgifter som faller pa ersattningsutskottet. Styrelsen foljer
och utvarderar bolagets program for rorliga ersattningar till bolagsledningen. Styrelsen foljer
och utvarderar aven tillampningen av arsstammans riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt strukturer och nivaer for ersattningar i bolaget.

Styrelsen for Paynova AB (publ) lamnar foljande redovisning.

Ersattningen till VD och 6vriga personer i bolagsledningen utgors, i enlighet med de principer
som beslutats av arsstamman, av fast grundlon, rorlig I6n, pension och 6vriga formaner.
Rorlig 16n ska baseras dels pa koncernens resultat och dels pa individuella kvalitativa
parametrar och ar maximerad till 33 procent av grundlénen.

Rorliga ersattningar

Delar av foretagsledningen har enligt deras anstéllningsavtal mojlighet till rorlig ersattning.
Ersattning som har utgatt ar inom det maximala 33 procent av grundiénen. Ingen rorlig
ersattning har utgatt till VD.

Tillampning av riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Den ersattning som ledande befattningshavare mottagit under 2017 har varit i enlighet med
de av arsstamman faststéllda riktlinjerna. Riktlinjerna har uppfyllt sina syften och fungerat pa
avsett satt. TillAmpningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har
saledes varit korrekt. Bolagets revisor har avgivit ett yttrande om att Paynova har foljt de
riktlinjer som beslutades vid arsstamman 2017.

Gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer

De ersattningsformer och ersattningsnivaer som tillampas i bolaget for ledande
befattningshavare beddéms ha varit marknadsmassiga och val avvéagda.
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