KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Paynova AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 20 maj 2010
klockan 17.30 pa van der Nootska Palatset, S:t Paulsgatan 21 i Stockholm. Inregistrering
borjar klockan 17.00.

Anmalan
Aktieagare som onskar delta i &rsstamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den
14 maj 2010,
dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 14 maj 2010, under adress

Paynova AB, Arsstimma, Box 4169, 102 64 Stockholm, per fax 08-517 100 29
eller via e-post till anm@paynova.com. | anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och uppgift om
eventuella bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare
maste, for att fa delta i arsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som dnskar sadan omregistrering maste underréatta
forvaltaren harom i god tid fore den 14 maj 2010 da sddan omregistrering maste vara
verkstalld.

Ombud m m

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den
juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara utfardade
tidigare an ett ar fore dagen for arsstamman. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore arsstamman inséandas till bolaget pa ovanstaende adress.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.paynova.com, och sands till
aktiedgare som begar det.

Forslag till dagordning

Arsstammans dppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Provning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse.

Verkstéllande direktbrens anférande.

Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt

koncernresultatrékning och koncernbalansrékning.

10. Beslut om dispositioner betréaffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen.

11. Beslut om ansvarsfrinet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren.

12. Bestammande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter.

13. Bestiammande av arvoden till styrelse och revisorer.

14. Val av styrelseledamdoter, styrelseordférande och styrelsesuppleanter.

15. Faorslag till beslut om utseende av valberedning.

16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.

17. Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier m m.

18. Arsstammans avslutande.
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Forslag till beslut

Resultatdisposition (punkt 10)

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att den ansamlade forlusten, 311 432 KSEK,
avraknas genom minskning av reservfonden med 310 529 KSEK och att resterande forlust,
903 KSEK, dverfors i ny rakning. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning ska utga for
20009.

Stammoordférande, styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelse- och
revisorsarvoden (punkterna 2, 12-14)

Valberedningen, som bestar av Joérgen Durban, Harald Emgard, Lasse Karkkainen, Thore
Nydahl och Kjell-Ake Sundqvist, har avgivit féljande forslag. Advokat Fredrik Ramberg som
stammoordforande. Fyra (4) ledamoter och inga suppleanter. Ett styrelsearvode om
sammanlagt 500 000 kronor att férdelas med 200 000 kronor till styrelseordféranden och

100 000 kronor till envar styrelseledamot som inte &ar anstalld i koncernen. Inget arvode utgar
for utskottsarbete. For arbete som den till val féreslagna styrelseordféranden utfér for
bolagets rakning utover vad som direkt foljer av styrelsearbetet, utgar en sarskild ersattning
med ett fast belopp om 1 600 000 kronor. Revisorsarvode enligt I6pande rakning. Omval av
UIf Risberg och Bjorn Wahlgren. Nyval av Yngve Andersson och Meg Tivéus. Bjorn
Wahlgren som styrelseordférande. Presentation av de till val foreslagna ledamoterna framgar
av valberedningens forslag och motiverade yttrande som finns tillgangligt pa bolagets
webbplats.

Valberedning (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolaget ska ha en valberedning bestaende av representanter for de fem
rostmassigt stérsta aktiedgarna i bolaget. Information om valberedningens sammanséttning
ska offentliggoras pa bolagets webbplats senast sex manader fore arsstamman. Om ledamot
lamnar valberedningen under mandattiden eller om aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen inte langre tillhor kretsen av aktieagare som ar berattigad att utse ledamot
ska valberedningens sammansattning kunna &ndras. Valberedningens uppgift ar att infor
arsstamma lagga fram forslag till stammoordférande, antal styrelseledaméter, styrelse,
styrelseordférande, styrelsearvode samt eventuell erséttning for utskottsarbete, arvode till
bolagets revisorer och forslag till revisor nar sa ska ske.

Riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att den totala ersattningen ska baseras pa faktorer sasom befattning,
prestation och individuella kvalifikationer samt utgdras av fast grundlon, rérlig 16n, pension
och 6vriga formaner. Grundlonen, som ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig,
bestar av en kontant manadslon och utgor basen for berdkning av den rérliga I6nen. Den
rorliga I6nen baseras dels pa koncernens resultat, dels pa individuella kvalitativa parametrar
och ar maximerad till 33 procent av grundlénen.

Bemyndigande (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedagarna, besluta
om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Beslut med
stod av bemyndigandet far medfora 6kning av antalet aktier i bolaget med sammanlagt hogst
tio (10) procent av det vid var tid befintliga antalet aktier (vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna respektive konvertering av konvertiblerna och fére en eventuell
omrakning enligt villkoren for dessa). Beslut far innehalla bestammelser om att nyemitterade
aktier, teckningsoptioner eller konvertibler ska betalas med apportegendom, genom kvittning
eller i 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6, 14 kap. 5 § forsta stycket
6 eller 15 kap. 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas att i Gvrigt
bestamma villkoren for nyemission eller emission. Emission ska kunna ske for finansiering av
forvarv av foretag, del av foretag eller tillgangar som styrelsen bedémer vara av varde for
bolagets verksamhet, som ersattningsmedel i for bolaget strategiska samarbeten eller for att



anskaffa kapital antingen for att genomféra sadana forvarv, samarbeten eller andra
investeringar eller for att starka bolagets finansiella stallning vid behov samt for
genomforande av finansiella omstruktureringar sdsom aterbetalning av lan.

For giltigt beslut under punkt 17 erfordras bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

| bolaget finns per dagen for denna kallelse 82 049 545 aktier med en rost vardera.

Valberedningens forslag, dess motiverade yttrande och information om samtliga ledamoter
foreslagna till bolagets styrelse finns tillgangliga pa bolagets webbplats.

Styrelsens fullstandiga forslag avseende punkterna 15-17 och redovisningshandlingar,
revisionsberattelse och revisorns yttrande om tillampning av riktlinjer for ersattning kommer
att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats senast fran och med den 6 maj
2010 samt sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det hos bolaget och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Stockholm i april 2010

PAYNOVA AB (publ)
Styrelsen



