Protokoll fort vid arsstamma med
aktieagarna i Paynova AB (publ), org. nr
556584-5889, torsdagen den 20 maj
2010, klockan 17.00, pa van der Nootska
Palatset, S:t Paulsgatan 21, i Stockholm

§1

Arsstamman éppnades av styrelseordféranden Bjérn Wahlgren, som hélsade de narvarande
valkomna.

§2

Pa forslag av valberedningen valde arsstdmman advokat Fredrik Ramberg till
stdmmoordférande.

Antecknades att styrelsen uppdragit at jur. kand. Malin Berg att féra protokoll vid
arsstamman.

§3

Antecknades att de i bilagda férteckning upptagna aktiedgarna, som alla fanns inférda i
aktieboken per den 14 maj 2010 for i férteckningen angivna antal aktier och roster och som
pa foreskrivet satt anmalt sig for deltagande i arsstdmman, var nérvarande vid arsstdmman,
sjalva eller genom i férteckningen antecknade ombud, jamte eventuella bitraden.

Konstaterades att av bolagets 82 049 545 aktier och roster, var 22 334 714 aktier och roster
narvarande vid arsstamman, motsvarande cirka 27,22 procent av det totala antalet aktier och
roster i bolaget.

Arsstamman godkande forteckningen sasom rostlangd vid arsstémman, Bilaga 1.
Antecknades att dven foljande funktionarer var narvarande vid arsstamman:
styrelseordféranden Bjérn Wahlgren, styrelseledaméterna Lars Guldstrand och Ulf Risberg,

verkstallande direktéren Simon Thaning, bolagets huvudansvarige revisor Helena Ehrenborg
samt Jorgen Durban (valberedningens ordférande).

§4

Arsstdmman godkénde den av styrelsen féreslagna och i kallelsen intagna och numrerade
dagordningen, Bilaga 2.

§5

Arsstdamman valde Harald Emgard och Lasse Karkkainen att jamte ordféranden justera
protokollet.
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§6

Antecknades att kallelse till arsstamman skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och i Svenska Dagbladet den 21 april 2010. Antecknades vidare att kallelsen
offentliggjorts genom pressmeddelande och funnits tillgédnglig pa bolagets webbplats.

Arsstamman konstaterades vara i behérig ordning sammankallad.

§7

Antecknades att styrelsens arsredovisning fér moderbolaget och koncernen fér
rakenskapsaret 2009 jamte revisorernas berattelse avseende granskningen av
arsredovisningen samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning for
rakenskapsaret 2009 funnits tillgéngliga pa bolagets kontor och pa bolagets webbplats fran
och med den 21 april 2010, skickats till de aktiedgare som anmalt att de dnskat erhalla
handlingarna samt fér narvarande vid arsstdmman.

Bolagets huvudansvarige revisor Helena Ehrenborg, PricewaterhouseCoopers AB,
redogjorde fér revisionsarbetet inom Paynova och féredrog utvalda delar av
revisionsberattelsen.

Antecknades att arsredovisningen respektive koncernredovisningen med tillhérande
revisionsberattelse ansags framlagda i behdérig ordning.

Arsredovisning jamte revisionsberattelse bilades till protokollet sasom Bilaga 3.

§8
Styrelseordféranden Bjérn Wahlgren héll ett anférande.

Aktiedgarna bereddes mdjlighet att stalla fragor.

§9

Arsstamman faststéllde resultatrédkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen fér verksamhetsaret 2009.

§ 10

Stadmmoordféranden féredrog styrelsens och verkstéllande direktérens forslag till
resultatdisposition.

Arsstdamman faststéllde styrelsens och verkstéllande direktérens férslag att den ansamlade
forlusten, 311 432 KSEK, avraknas genom minskning av reservfonden med 310 529 KSEK
och att resterande forlust, 903 KSEK, overfors i ny rakning samt att ingen utdelning utgar for
réakenskapsaret 2009.
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§ 11

Arsstamman beslutade enhélligt, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, att bevilja envar
styrelseledamot och verkstéllande direktér ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2009.

Antecknades att aktiedgare som tillika varit styrelseledamot och/eller verkstéllande direktér
under 2009 avstatt fran att résta savitt avser ansvarsfrihet for sig sjalv.

§12

Antecknades att en valberedning bildats infér arsstamman 2010 i enlighet med de principer
som antogs vid arsstdmman 2009. Informerades att valberedningen har bestatt av Jérgen
Durban, Harald Emgard, Lasse Kéarkkainen, Thore Nydahl och Kjell-Ake Sundqvist.

Antecknades att valberedningens férslag (innefattande forslag under punkterna 2, 12 — 14 pa
dagordningen for arsstamman), fogat till protokollet sasom Bilaga 4, funnits tillgangligt hos
bolaget och pa bolagets webbplats sedan den 19 april 2010, skickats kostnadsffritt till de
aktiedgare som begart det hos bolaget och fér narvarande vid arsstamman.

Jorgen Durban lamnade en redogérelse for valberedningens arbete samt presenterade och
motiverade dérefter valberedningens férslag.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att antalet av arsstamman
utsedda styrelseledaméter ska, for tiden intill nasta arsstdmma, vara fyra (4) utan
suppleanter.

§13

Jorgen Durban redogjorde for valberedningens férslag till styrelse- och revisorsarvode enligt
Bilaga 4.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till styrelsen ska
utga med ett belopp om 500 000 kronor att férdelas med 200 000 kronor till styrelsens
ordférande och 100 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoéterna samt vidare att inget
arvode ska utga for utskottsarbete.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att en sérskild
ersattning om 1 600 000 kronor ska utga till den till omval féreslagna styrelseordféranden fér
arbete som denne utfor for bolagets rakning utéver vad som direkt foljer av styrelsearbetet.
Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till bolagets
revisorer ska utga enligt I6pande rakning.

§14

Jorgen Durban redogjorde fér valberedningens férslag till val av styrelseledaméter och
styrelseordférande enligt Bilaga 4.

Betraffande redogérelse for vilka uppdrag de till val féreslagna ledaméterna har i andra

foretag, inkluderande viss ytterligare information, hanvisades till det material som utdelats till
narvarande vid arsstdmman (Bilaga 4).
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Arsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, for tiden intill nésta
arsstdmma, om omval av styrelseledaméterna Ulf Risberg och Bjérn Wahlgren samt nyval av
Yngve Andersson och Meg Tivéus.

Arsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att utse Bjérn Wahlgren till
styrelsens ordférande.

Antecknades att revisorsval forevarit vid arsstamman 2009 och att revisor darvid valdes for
tiden intill slutet av arsstamman 2013.

§ 15
Framlades styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér utseende av valberedning, Bilaga 5.
Antecknades att styrelsens forslag till beslut funnits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets
webbplats sedan den 6 maj 2010, skickats till de aktiedgare som begért det hos bolaget och
for narvarande vid arsstamman.
Arsstamman beslutade i enlighet med det framlagda férslaget om riktlinjer fér utseende av
valberedning.

§ 16

Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till bolagsledningen,
Bilaga 6.

Antecknades att styrelsens férslag till beslut funnits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets
webbplats sedan den 6 maj 2010, skickats till de aktiedgare som begért det hos bolaget och
for narvarande vid arsstamman.

Arsstdamman beslutade i enlighet med det framlagda férslaget om riktlinjer fér erséttning till
bolagsledningen.
§ 17

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler, Bilaga 7.

Antecknades att styrelsens forslag till beslut funnits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets
webbplats sedan den 6 maj 2010, skickats till de aktiedgare som begéart det hos bolaget och
fér narvarande vid arsstamman.

Arsstamman beslutade i enlighet med det framlagda férslaget om bemyndigande fér
styrelsen.

Antecknades att beslutet var enhalligt fattat.



§18

Antecknades att det inte férevar nagra 6vriga fragor for arsstdmman att behandla.
Stammoordféranden forklarade arsstamman 2010 avslutad.

Vid protokollet:

\ Justeras;

i i

Malin Berg

MA// :fo ﬂ?/
Harald E

s o —

Lasse Karkkainen



Bilaga 2

STYRELSENS FORSLAG TILL DAGORDNING

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Arsstammans dppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

Verkstallande direktorens anférande.

Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
Bestammande av arvoden till styrelse och revisorer.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och styrelsesuppleanter.
Forslag till beslut om utseende av valberedning.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.

Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier m m.

18. Arsstammans avslutande.
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Valberedningens férslag och motiverade yttrande
Till arsstdmman 2010 i Paynova AB

Bjorn Wabhlgren, ordférande i styrelsen fér Paynova AB, har kontaktat de réstmassigt stérsta
aktiedgarna i enlighet med instruktionen fér utseende av valberedningen faststélld av
arsstamman 2009.

Valberedningen bestar av Harald Emgard, Jérgen Durban som representant fér Jemtia 2 AB,
Thore Nydahl, Kjell-Ake Sundqvist och Lasse Karkkainen. Valberedningen har utsett Jérgen
Durban till ordférande.

Valberedningen har sammantratt vid sju tillfallen. Harutéver har enskilda ledaméter vid olika
tillfallen samtalat med bolagets verkstallande direktér Simon Thaning, bolagets revisor,
aktiedgare och kandidater till styrelsen.

Féljande dvervaganden, férutom sadana som direkt foljer av aktiebolagslagen och koden,
har styrt valberedningens arbete.

Det férandringsarbete som bolaget pabérjade for tva ar sedan — och som redan lett till
betydliga resultatférbattringar - maste fullfoljas. Bolaget maste genera ett positivt resultat.
Bolagets storsta utmaning ar forsaljning av tjanster till nya kunder. Fér att bolaget skall
framgangsrikt kunna vinna nya kunder kravs kunskap och erfarenhet om behovet av
betalningslésningar hos bolagets kunder, namligen féretag som séljer tjanster och produkter,
och hos de finansiella instituten. Vardet pa bolaget skall félja av det verkliga resultatet och
inte bara en férhoppning om att bolaget skall generera vinster i en obestamd framtid.

Valberedningens forslag

Valberedningen foreslar att bolagets styrelse skall besta av fyra ledaméter utan nagra
suppleanter. Valberedningen foreslar att féljande personer valjs:

Meg Tiveus (nyval)

Yngve Andersson (nyval)

Bjorn Wabhlgren, ordférande (omval)
UIf Risberg (omval)

Meg har inte minst genom sin garning pa Svenska Spel stor erfarenhet av behovet hos
tjiansteproducerande féretag av betalningslésningar.

Yngve har varit verksam i den finansiella sektorn hela sin karriar. Han har mycket god
forstaelse for den sektorns behov av betalningslésningar.

Bjérn har mycket stor erfarenhet fran betalningsférmedlingsindustrin. Bjérn har pabérjat det
forandringsarbete som maste fullféljas. Bjorn har god ledarskapsférmaga.

Ulf k&nner bolaget vl och har varit ledamot i bolaget sedan 2002. Han har stor finansiell
kompetens och kapitalmarknadserfarenhet.

Valberedningen foreslar att styrelsen i sin helhet fullgér styrelsearbetet. Valberedningen
foreslar darfor inga sarskilda kommittéer.

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgar med 200 000 kronor till ordférande och

med 100 000 kronor till var och en av dvriga ledaméter. Inget arvode utgar for utskottsarbete.
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Bilaga 4

For arbete som den till omval foéreslagna styrelseordféranden utfér for bolagets rakning
utéver vad som direkt féljer av styrelsearbetet, féreslas en sarskild ersattning utga med ett
belopp om 1 600 000 kronor.

Valberedningen féreslar att advokat Fredrik Ramberg valjs till ordférande vid
bolagsstdmman.

Bolagets revisor ar vald till och med utgangen av arsstamman 2013. Valberedningen har
darfor inte nagon anledning att féresla revisor.

Valberedningen féreslar att revisorsarvode skall utga enligt I6pande rakning.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna

Nyval
Meg Tivéus (1943)

Utbildning: Civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm, studier i
medicin, psykologi och sociologi.

Huvudsaklig sysselsattning: Meg bedriver egen konsultverksamhet och innehar
styrelseuppdrag i flertalet féretag.

Ovriga uppdrag i urval: Meg &r bland annat styrelseledamot i Billerud Aktiebolag (publ),
Cloetta AB, Swedish Match AB och Victoria Park AB. Meg ar
ocksa ordférande i Folktandvarden Stockholms lan AB.
Frosunda LSS Aktiebolag och Arkitektkopia Aktiebolag. Meg
har tidigare varit divisionschef inom NK, Ahléns och Holmen,
Vice VD pa Posten samt VD pa Svenska Spel.

Aktieinnehav: 0
Optionsinnehav: 0

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen och till stérre aktiedgare i bolaget.
Yngve Andersson (1942)
Utbildning: Diplomerad féretagsekonom.

Huvudsaklig sysselsattning: Yngve bedriver egen konsultverksamhet och innehar
styrelseuppdrag i flertalet foretag.

Ovriga uppdrag i urval: Yngve ar styrelseordférande i Kapital Kraft i Sverige AB,
MedCore AB, Smarteq AB, Vidbynas Golfanlaggning AB (publ),
Active Life Foundation samt Yvonne Lin AB. Yngve &r vidare
styrelseladamot i ICA Banken AB, Baset AB, Davegardh & Kjall
Fonder AB samt GustaviaDavegardh Holding AB. Yngve har
tidigare haft styrelseuppdrag for bland annat Dustin AB,
D Carnegie AB, Capitex AB, Compricer AB, Orc Software AB,
OM Broker Services AB, Seamless AB och Svensk Friidrott.
Yngve har varit verksam i koncernledningarna fér SEB,
Swedbank och Trygg Hansa samt VD for Trygg Banken.

Aktieinnehav: 0
Optionsinnehav: 0
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Bilaga 4

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen och till stérre aktiedgare i bolaget.
Omval

Bjorn Wahlgren (1944)
Styrelseledamot sedan 20009.

Utbildning: Fil. kand.
Huvudsaklig sysselsattning: Arbetande styrelseordférande i Paynova AB.

Ovriga uppdrag i urval: Bjérn Wahigren har tidigare varit knuten till Paynovas
ledningsgrupp och har lang erfarenhet fran finans-, férsakrings-
och betalverksamheter och har narmast arbetet som
landsansvarig for en av vérldens ledande oberoende leverantor
av lésningar fér elektroniska betalningar, First Data
International.

Aktieinnehav: 442 925 aktier
Optionsinnehav: 5 833 teckningsoptioner

Ej oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Oberoende i férhallande till
storre aktiedgare i bolaget.

UIf Risberg (1943)
Styrelseledamot sedan 2002.

Utbildning: Fil. kand.

Huvudsaklig sysselsattning: Ulf bedriver egen konsultverksamhet. Dartill innehar Ulf
styrelseuppdrag i flertalet foretag.

Ovriga uppdrag i urval: UIf Risberg har sedan mitten av 70-talet varit verksam inom ett
flertal finans- och riskkapitalbolag samt inom Biliakoncernen.
UIf Risberg &r styrelseledamot i AB Probo i Stockholm,
Ledsund Fastighets AB, NordIQ Géteborg AB, Quartz Pro
Sweden AB, Swensksundh Invest AB och Stockholm
Corporate Finance AB.

Aktieinnehav: 1127 382 aktier
Optionsinnehav: 27 550 teckningsoptioner

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen och till stérre aktiedgare i bolaget.

Stockholm den 19 april 2010

Fér valberedningen

Jorgen Durban
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Bilaga 5

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM UTSEENDE AV VALBEREDNING

Styrelsen féreslar att arsstdmman fattar beslut om att en valberedning ska utses enligt
féljande.

Valberedningens ledaméter ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de fem
rostmassigt stérsta aktiedgarna i bolaget, baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 31 augusti, vilka sedan har ratt att utse en ledamot vardera att utgéra
valberedning. Om nagon av dessa aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse en ledamot till
valberedningen. Valberedningen utser inom sig ordférande. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Information om valberedningens
sammansattning ska offentliggéras pa bolagets webbplats senast sex manader fore
arsstamman.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor kretsen av stérre
aktiedgare som ar berattigad att utse ledamot till valberedningen ska berérd ledamot stélla
sin plats till férfogande och den narmast i tur stadende aktieagaren beredas tillfalle att utse
ledamot till valberedningen. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort
ska ersattare utses av den aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne
aktiedgare inte langre tillhdr kretsen av aktiedgare som ar berattigad att utse ledamot till
valberedningen, av den nya aktiedgaren som tillhér denna krets. Andringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggtras pa bolagets webbplats.

Valberedningens uppgift &r att infér arsstamma lagga fram

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till antalet styrelseledaméter,

c) férslag till styrelseledaméter,

d) férslag till styrelseordférande,

e) férslag till styrelsearvode med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i
styrelsen samt ersattning fér utskottsarbete,
forslag till arvode till bolagets revisorer, och

) forslag till revisor nar sa ska ske.

«Q o

Bolaget ska pa begéran av valberedningen tillhandhalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska
bolaget &ven kunna svara for skaliga kostnader fér externa konsulter som av valberedningen
beddms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Stockholm i april 2010

PAYNOVA AKTIEBOLAG (publ)
Styrelsen
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Bilaga 6

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR LON OCH ANNAN
ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH ANDRA PERSONER |
BOLAGSLEDNINGEN

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner féljande riktlinjer for ersattning till
bolagsledningen.

Paynova stréavar efter att erbjuda marknadsmassiga ersattningar som gor det moijligt att
rekrytera och behalla ratt medarbetare. Styrelsens férslag enligt nedan éverensstammer i
huvudsak med de riktlinjer som tidigare lamnats avseende I6n och annan erséttning till
bolagsledningen och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolaget och respektive
befattningshavare.

Principerna omfattar verkstallande direktéren och dvriga personer i bolagsledningen.
Bolagsledningen bestar for narvarande av tre (3) personer utéver den verkstéllande
direktéren.

Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer sdsom befattning, prestation och individuella
kvalifikationer samt utgéras av

= fast grundlon,
= rorlig 16n,

= pension, och

= Qvriga férmaner.

Fast grundlén

Grundlénen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och besta av en kontant
manadslon. Grundlénen beaktar den enskildes befattning och engagerade arbetsinsats.
Grundlénen utgér basen fér berékning av den rérliga 16nen.

Rérlig I6n
Den rérliga I6nen baseras dels pa koncernens resultat och dels pa individuella kvalitativa
parametrar. Den rérliga |6nen &r maximerad till 33 procent av grundiénen.

Pension

Pensionsformaner ska som tidigare ar besta av en avgiftsbestamd marknadsmassig
pensionsplan med individuella premier beroende pa alder och I6neniva. Pensionsplanen
anpassas sa att premienivan ryms inom reglerna fér skattemassiga avdrag (fér narvarande
hogst 35 procent av grundlénen). Pensionsaldern ska vara 65 ar.

Ovriga férmaner och anstéliningsvillkor
Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mgjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter.

Anstallningsavtal fér medlem i bolagsledningen ska inneha en uppsagningstid om sex till tolv
manader. Det finns inte nagra dverenskommelser om avgangsvederlag.

Ovrigt
Styrelsen bemyndigas att franga ovanstaende riktlinjer, om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Stockholm i april 2010

PAYNOVA AKTIEBOLAG (publ)
Styrelsen
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Bilaga 7

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE AVSEENDE NYEMISSION
AV AKTIER, EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER OCH/ELLER KONVERTIBLER

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foéretradesratt for aktieagarna, besluta
om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Beslut med
stéd av bemyndigandet far medféra 6kning av antalet aktier i bolaget med sammanlagt hogst
tio (10) procent av det vid var tid befintliga antalet aktier (vid fullt utnyttjande av
teckningsoptioner respektive konvertering av konvertibler emitterade med stéd av
bemyndigandet och fére en eventuell omrakning enligt villkoren for dessa).

Beslut far innehalla bestammelser om att nyemitterade aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler ska betalas med apportegendom, genom kvittning eller i évrigt tecknas med
villkor enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6, 14 kap. 5 § forsta stycket 6 eller 15 kap. 5 § forsta
stycket 4 aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas att i 6vrigt bestamma villkoren for
nyemission eller emission.

Emission ska kunna ske for finansiering av férvarv av foretag, del av foretag eller tillgangar
som styrelsen bedémer vara av véarde fér bolagets verksamhet, som ersattningsmedel i for
bolaget strategiska samarbeten eller for att anskaffa kapital antingen for att genomféra
sadana férvarv, samarbeten eller andra investeringar eller for att starka bolagets finansiella
stalining vid behov samt fér genomférande av finansiella omstruktureringar sasom
aterbetalning av lan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar i
bolagsstdammans beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet
vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av arsstdmman i enlighet med styrelsens forslag erfordras att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
arsstdmman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2010

PAYNOVA AKTIEBOLAG (publ)
Styrelsen
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