STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER OCH
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER INOM RAMEN FOR
INCITAMENTSPROGRAM FOR ANSTALLDA (INCITAMENTSPROGRAM 2009)

(PUNKT 21 PA DAGORDNINGEN)

Bakgrund och motiv

Vid arsstamman 2008 fattades beslut om ett incitamentsprogram for anstallda i koncernen.
Styrelsen informerade d& om sin avsikt att aterkomma med forslag till genomférande av
incitamentsprogram i ytterligare tva steg; ett beslut vid varje arsstamma fér 2009 och 2010.
De teckningsoptioner som omfattades av incitamentsprogrammet fér 2008 emitterades till ett
dotterbolag for senare Gverlatelse till anstéllda. Inga av dessa teckningsoptioner har dock
overlatits och enligt de villkor som géller for teckningsoptionerna kan sd inte langre ske.

Styrelsen anser det alltiamt vara i bolagets och aktiedgarnas intresse att anstéllda i
koncernen gors delaktiga i koncernens utveckling genom att de erbjuds férvarva
teckningsoptioner inom ramen for ett incitamentsprogram. Vid styrelsemdte den 7 april 2009
beslutades darfor att till arsstamman 2009 lamna foljande forslag till beslut om
genomférande av ett incitamentsprogram for anstallda i koncernen.

Fragan om incitamentsprogrammet for 2009 har beretts av styrelsen i sin helhet.
Forslag till beslut
A. Emission av teckningsoptioner

1. Bolaget skall emittera hégst 1 650 000 teckningsoptioner berattigande till nyteckning av
aktier i bolaget ("Teckningsoptionerna”).

2. Teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, aga tecknas av
bolagets heldgda dotterbolag Paynova TOI AB, org. nr 556702-2958 ("Dotterbolaget”),
med ratt och skyldighet att forfoga 6ver och vidaretverlata Teckningsoptionerna enligt
nedan.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att Dotterbolaget efter teckning
skall 6verlata Teckningsoptionerna till anstallda enligt vad som framgar av avsnitt B
nedan. Styrelsen anser att ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets anstéallda leder
till ett &garengagemang och starkt intresse for Paynovas verksamhet och
resultatutveckling. Det &r styrelsens bedémning att ett sadant 6kat intresse och
delaktighet i Paynovas verksamhet ligger i bolagets, aktiedgarnas och de anstalldas
intresse.

3. Teckningsoptionerna skall emitteras vederlagsfritt.
4. Teckning skall ske senast tva (2) veckor fran dagen for arsstammans beslut.

5. Varje Teckningsoption beréattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget, innebarande att
aktiekapitalet kan 6kas med hogst 165 000 kronor vid fullt utnyttjiande av
Teckningsoptionerna.

6. Teckningskursen per aktie tecknad genom utnyttjande av Teckningsoption skall motsvara
ett belopp om 150 procent av den for aktie i bolaget pa NGM Equity:s officiella kurslista
noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran och med den
4 maj 2009 till och med den 13 maj 2009. | avsaknad av notering av betalkurs nagon av
de aktuella dagarna skall istallet den som slutkurs noterade kopkursen inga i



berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs skall inte ingd i
berakningen. Teckningskursen skall dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens
kvotvérde.

7. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier frdn och med den 1 maj 2012 till
och med den 31 maj 2012.

8. Aktie som tillkommit efter teckning med stod av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning, som infaller
narmast efter det att teckning verkstallts, under forutsattning av att aktie som tillkommit
genom sadan teckning blivit registrerad och inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken p& avstamningsdagen for utdelning.

9. Fullstandiga villkor for Teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.
B. Overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till anstallda

10. Teckningsoptionerna skall dverlatas till marknadsvarde. Premien skall faststallas med
tilampning av den vedertagna varderingsmetoden Black & Scholes, berdaknad i samrad
med en extern varderingsman.

11. Dotterbolaget skall enligt anvisning fran styrelsen for Paynova tverlata
Teckningsoptioner till de personer, i den omfattning och enligt de villkor som anges i det
foljande.

a) Overlatelse av Teckningsoptionerna till nedan angivna personer mot samtidigt
erlaggande av optionspremie, far ske vid ett eller flera tillfallen och senast den
28 februari 2010.

b) Fordelningen av Teckningsoptionerna till de anstéllda skall ske inom fyra
personalkategorier i enlighet med foljande: (i) verkstallande direktér som hégst kan
erbjudas 220 000 teckningsoptioner, (ii) de fyra personer som innehar tjansterna
CFO, CTO, Chef Operation/Risk och Director Emerging Markets som hdgst kan
erbjudas 150 000 teckningsoptioner vardera, (iii) de sju nyckelpersoner som finns
inom Ekonomi, Sales, Support, Implementation och Utveckling som hogst kan
erbjudas 90 000 teckningsoptioner vardera samt (iv) dvriga anstallda som hdgst kan
erbjudas 40 000 teckningsoptioner vardera.

c) Eventuella Teckningsoptioner som inte erbjuds anstallda eller inte férvarvas enligt
punkt b) ovan skall behallas av Dotterbolaget.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
arsstammans beslut enligt A och B ovan som kan visas erforderliga i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket och, i forkommande fall, Euroclear Sweden AB.

Ovrig information

Vid fullt utnyttjande av Teckningsoptionerna kommer utspadningseffekten att motsvara cirka
1,8 procent av aktiekapitalet och rosterna med beaktande av fullt utnyttjande av samtliga
utestdende teckningsoptioner i bolaget. Utspadningseffekten har beraknats genom att antalet
teckningsoptioner i incitamentsprogrammet har dividerats med summan av bolagets samtliga
utestdende aktier och antalet aktier som utestdende teckningsoptioner (inklusive
incitamentsprogram 2009) kan ge upphov till.

Bolaget har inga andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.



I och med att Teckningsoptionerna skall 6verlatas till anstallda pd marknadsmassiga villkor
forvantas inte Incitamentsprogram 2009 medfora nagra kostnader for sociala avgifter.
Kostnader for att etablera och administrera programmet forvantas ha en marginell inverkan
pa koncernens nyckeltal.

Teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2009 skall fér den anstallde (fran och med dagen for
den anstalldes forvarv av Teckningsoptioner fran Dotterbolaget) vara fritt Gverlatbara och inte
ha nagon koppling till anstalliningsforhallande eller dylikt.

Enligt 16 kap. aktiebolagslagen galler sarskilda majoritetsregler. For beslut av arsstamman i
enlighet med styrelsens forslag erfordras att arsstammans beslut bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2009

PAYNOVA AKTIEBOLAG (publ)
Styrelsen



